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Mynunmnansroe 610/pkeTHOE 10LIKOILHOE 00pasoBaTelbHOe yupeskueHue «Jlerckuii can
koMOunnpoanHoro  uga  Ne 18 r.Jlennnoropcka»  MyHMIMNAILHOTO — 0Opa3OBaHMs
«Jlennnoropekuit  MynunMnaibHbli  paiton» Pecniy6nmkum  Taraperan  (manee — MBJIOY

«Jlerckuit cam Ne 18») pacnionoxkeno B KuIOM paiioHe ropoja BIAIH OT MPOU3BOASIINX
npenpusituii. 3nanne MBJIOY «Jlerckuit cax Ne 18» mocTpoeHo 10 THIOBOMY HpPOEKTY.
IlpoexrHas nanonmsiemocts Ha 75 mect. O6was miomans 3aanus 1038,1 KB. M, U3 HUX [LI0MAb
TNOMCIICHUH, HCHOMIB3YEMBIX HETOCPEJICTBEHHO isl Hy K/ 00paszoBaTesHoOTo mpomecca, 946,2
KB. M.

Lemb pesirensuoctn MBJIOY «Jlercknit canx No 18» — ocyuiectsienue oOpazoBarenbHON
AEATEJIBHOCTH 110 pealin3aliiy 00pa3oBaTe/IbHBIX IPOrPAMM JOLIKOJIBHOTO 06pa3oBaHusl.

[Ipeamerom nesrenbroctn MBIOY «Jlerckuit canx Ne 18» spisercs popmuposanme ofueit
KyJIbTYpbl, Pa3sBUTHE (DM3MUECKMX, HMHTEICKTYAIbHBIX, HPABCTBEHHBIX, ACTETHYECKHX M
JMYHOCTHBIX KauecTB, (OPMUPOBAHUE MPEAIOCHUIOK Y4eOHOI JeATENBHOCTH, COXpaHEHHE H
YKpEIJIEHHE 3710POBbsI BOCITHTAHHUKOB.

Pexum paborst MBJIOY «Jletckuii cax Ne 18»

PaGouas nexens — naTuaHeBHas, ¢ NOHEAENBHUKA MO MATHUILY. JUTHTENLHOCTD IIpeGbIBaHUS
Jerei B rpynnax — 12 yacos. Pexum paGotsl rpynn — ¢ 6:00 10 18:00.

I1. Cucrema ynpas/ieHust opranu3anum

Ynpasnenne MBJIOY «Jlerckuii cag Ne 18» ocyluecTisercst B COOTBETCTBHH ¢ JICHCTBYIOLINUM
" 3aKoHOJATeILCTBOM U yctasom MBJIOY «Jletcknii can No 18».
Yupasnenne MBJIOY  «/letckuii cax Ne 18» cTpoutes Ha NPHHIMINAX eAMHOHAYAIMS H
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коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Общее родительское собрание (законных представителей) Учреждения. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад № 18»
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий

	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ «Детский сад № 18»

	Педагогический совет
	- дает рекомендации по определению направлений образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 18»;

- рассматривает и принимает воспитательно-образовательный  план работы,  основную образовательную программу, локальные акты;

- рассматривает методические направления работы с детьми в различных группах, а также вопросы содержания, новых методов, форм и технологий воспитательно-образовательного процесса;

- рассматривает вопросы переподготовки и повышения квалификации педагогических работников Учреждения, развития их творческих инициатив;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-  рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам Учреждения, в том числе платных.

Имеет право:

- обращаться к администрации МБДОУ «Детский сад № 18», коллегиальным органам управления МБДОУ «Детский сад № 18» и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

- приглашать на свои заседания любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

- разрабатывать локальные нормативные акты МБДОУ «Детский сад № 18», регламентирующие организацию образовательного процесса;

- разрабатывать основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18», программу развития МБДОУ «Детский сад № 18»;

- вносить изменения в содержание документов, разрабатываемых и принимаемых педагогическим советом; 

- рекомендовать разработки педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 18» к публикации;

- рекомендовать работникам МБДОУ «Детский сад № 18» повышение квалификации;

- рекомендовать представителей МБДОУ «Детский сад № 18» для участия в профессиональных конкурсах.

	Общее собрание работников
	· организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ «Детский сад № 18» на высоком качественном уровне;

· определение перспективных направлений функционирования и развития МБДОУ «Детский сад № 18»;

· привлечение общественности к решению вопросов развития МБДОУ «Детский сад № 18»;

· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды МБДОУ «Детский сад № 18»;

· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности МБДОУ «Детский сад № 18»;

· помощь администрации в разработке локальных актов МБДОУ «Детский сад № 18»;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБДОУ «Детский сад № 18», предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции МБДОУ «Детский сад № 18»;

· внесение предложений о поощрении работников МБДОУ «Детский сад № 18»;

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МБДОУ «Детский сад № 18» и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

	Общее собрание родителей (законных представителей)  
	- вносит соответствующие предложения по обсуждаемым вопросам (совершенствование педагогического процесса; организация платных образовательных услуг, информация о  состоянии здоровья детей в  ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению);

- защищает законные права и интересы детей (оказание помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями);
- содействует организации и  проведении воспитательных мероприятий (планирование совместных с родителями (законными представителями) мероприятий,  групповых родительских собраний родительских клубов, Дней открытых дверей и др.)

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением об Общем собрании родителей (законных представителей) (решение вопросов о внесении необходимых изменений, дополнений)


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ «Детский сад № 18».

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 18» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом комплексной  образовательной программы дошкольного образования «Мир открытий» (науч.рук. Л.Г. Петерсон),  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещают 99 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В МБДОУ «Детский сад № 18» сформировано 4 группы: 3- общеразвивающего вида, 1- комбинированного вида. Из них: 

− 2 младшая группа – 25 детей;

− средняя группа – 25 детей;

− старшая группа – 25 детей;
− подготовительная к школе группа-24 ребенка.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Используем педагогическую диагностику к комплексной образовательной программе дошкольного образования «Мир открытий» (автор Трифонова Е.В), которая представлена в виде:

-диагностических листов;

-подробной методики оценки по каждому из пунктов Диагностического листа;

-анкет для родителей;

-карт наблюдений для фиксации данных по группе детей.

Результаты педагогической диагностики показывают в первую очередь адекватность созданных педагогических усилий поставленной задаче.
Мы не оцениваем успехи детей и то, насколько «хорошо» или « плохо» осваивает программу ребенок, а делаем выводы относительно условий, созданных для развития детей в детском саду.

На основе «Оценки успешности продвижения ребенка в образовательном пространстве» из карты наблюдений за детьми, педагоги определяют детей, чьи результаты отличаются от результатов большинства детей группы, с которыми в дальнейшем проводиться индивидуальная работа,  а также оптимизируется работа с группой детей.

 «Оценка адекватности форм и методов образовательной работы» указывает на адекватность условий, созданных в нашем детском саду. На несоответствие условий задачам развития будут указывать низкие значения результатов педагогического мониторинга по какой-либо из образовательных областей или по нескольким из них. Если педагог фиксирует результаты, обозначенные текстом «Требуется оптимизация условий», значит он выделяет  для себя  «западающие» параметры по всей таблице, даже внутри тех образовательных областей, которые показывают хорошие значения, так как нередко эти западания связаны с единым общим фактором. Анализируя результаты, педагоги определяют пробелы в своих знаниях и умениях для полноценной реализации содержания той или иной образовательной области. Здесь воспитатель либо проходит курсы повышения квалификации, либо его берут на «стажировку» по определенному направлению и делятся  опытом на методических советах, семинарах,  те педагоги, у которых это получается хорошо. Показатели адекватности созданных условий связаны с особенностями организации РППС. Среда должна быть все более обобщенной, тогда и деятельность детей будет сложной и содержательно разнообразной. Поэтому при получении недостаточно высоких оценок педагоги не только проводят индивидуальную, коррекционную работу, но и изменяют (оптимизируют) условия развития детей. Такая система педагогического мониторинга, позволяет увидеть перспективы по освоению воспитанниками ООП, и выстроить свою работу по индивидуализации образовательного процесса.

Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ «Детский сад № 18» на конец 2019 года выглядят следующим образом:
	Уровень
	Группы

	
	2 младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	Высокий темп развития
	-
	-
	1-4%
	-

	Успешное развитие
	18-78%
	18-78%
	-
	10 –42 %


	Норма развития
	5-22%
	5-22%
	24-96%
	14-58%

	Низкий
	-
	-
	-
	-


Всего по детскому саду                                         

Сравнительный анализ по     группам
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Таким образом, результаты диагностики освоения программного материала детьми всех возрастных групп показали достаточно высокий результат. Наиболее высокие результаты у детей старшей  группы – воспитатели: Коршина Ю.Ю., Герасимова Е.А.  Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по ОО «Физическое развитие»: уровень успешного развития -83,67%;  ОО «Социально-коммуникативное развитие»: уровень успешного развития-79,92%;  ОО «Речевое развитие»: уровень нормального развития -77,69%; ОО «Художественно-эстетическое развитие»: уровень успешного развития -76,77%; ОО «Познавательное развитие»: уровень успешного развития -76,5%. 

Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям за первое полугодие являются удовлетворительными.
14.10.2019г. выявили уровень знаний детей средней и старшей группы по обучению татарскому языку:

Средняя группа:

Высокий уровень-3-12%;

Средний уровень-19-76%;

Ниже среднего-3-12%.

Старшая группа:

Высокий уровень-9-36%;

Средний уровень-14-56%;

Ниже среднего-2-8%.

29.12.2019г. выявили уровень знаний детей подготовительной к школе группы по обучению татарскому языку:
Высокий уровень-6-24%;

Средний уровень-12-48%;

Ниже среднего-7-28%.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	83
	84%

	Неполная с матерью
	16
	16%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	37
	37%

	Два ребенка
	49
	49%

	Три ребенка и более
	10
	10%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ «Детский сад № 18».
Дополнительное образование
В 2019 году в МБДОУ «Детский сад № 18» работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: «Рисуем, лепим, мастерим»,  «Читарики», «Каратэ»; 
2) физкультурно-оздоровительное: «Школа мяча».

В дополнительном образовании задействовано 79% воспитанников МБДОУ «Детский сад № 18».

Все программы авторские и имеют рецензии.

IV. Оценка   качества дошкольного образования
В МБДОУ «Детский сад № 18» утверждено Положение о мониторинге качества дошкольного образования от 14.09.2014. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники МБДОУ «Детский сад № 18» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Достижения воспитанников

	Название конкурса
	Уровень
	Ф.И.О. участника
	Результат 

	Конкурс аппликаций в рамках экологических мероприятий «Зеленая Россия»
	Муниципальный
	Потапова Арина

(воспитатели: Овчинникова В.В., Низамова С.Г.)
	Победитель

	«Родина в сердце моём»
	Муниципальный
	Коллектив «Домисольки»

(Воспитатели: Овчинникова В.В., Низамова С.Г.)
	Победа в номинации «Исполнительское мастерство»

	Конкурс «Папа может!»
	Муниципальный
	Семья Демидовых

(воспитатели: Овчинникова В.В., Низамова С.Г., инструктор по физ.культуре Паникарова Н.Н.)
	Победа в номинации «Самые смелые»

	Конкурс поделок, в рамках экологический мероприятий «Зеленая Россия»
	Муниципальный


	Жаков Радмир

(воспитатель: Холодкова М.А.)


	Победитель



	Выставка методических новинок на площадке «Образование» в рамках реализации федерального партийного проекта «Новая школа»
	Муниципальный


	Тихонов Данил

(воспитатель: Холодкова М.А.)


	Участие



	Творческий конкурс «Росток творчества»


	Региональный


	Никонорова Ульяна

(воспитатель: Холодкова М.А.)
	Диплом 

II степени



	«Космические дали»


	Республиканский


	Тихонов Данил

(воспитатель: Холодкова М.А.)
	Диплом 

II степени



	«Космические дали»


	Республиканский


	Митрофанова Мила

(воспитатель: Холодкова М.А.)
	Диплом 

II место



	«Эковесна – 2019»


	Муниципальный этап Республиканской акции


	семья «Жаковых»

(воспитатель: Холодкова М.А.)


	Номинация «Лучшая семья»

	Сомик
	Международный (очный)
	Никонорова Ульяна

(воспитатель: Низамова С.Г.)
	Победитель

	«Волшебный Новый год»
	Республиканский
	Камалтдинова Амина

(воспитатель: Степанова Н.В.)
	Диплом

 1 степени

	«Волшебный Новый год»
	Республиканский


	Астафьева Ангелина

воспитатель: Степанова Н.В.)
	Диплом

 2 степени

	«Волшебный Новый год»
	Республиканский
	Булатова Рамиля

воспитатель: Степанова Н.В.)
	Диплом

 2 степени

	«Росток творчества»
	региональный
	Гирфанов Матвей

(воспитатель: Герасимова Е.А.)
	Диплом II степени

	 «Пасхальное яйцо – 2019»
	Международный
	Степанов Данил

(воспитатель: Коршина Ю.Ю.)
	Диплом

1 место

	 «Лучший логотип»
	Республиканский


	Леонтьева Елизавета (воспитатель: Коршина Ю.Ю.)
	Диплом

2 место

	 «С Днем Защитника Отечества!»
	Республиканский


	Ситников Никита (воспитатель: Коршина Ю.Ю.)

	Диплом

3 степень в номинации «Военный 

самолет»

	 «Росток творчества»
	Региональный
	Леонтьева Елизавета (воспитатель: Коршина Ю.Ю.)

	2 степень в номинации «Сочиняем и рисуем сказку»

	Конкурс чтецов «Джалиловские чтения»
	Муниципальный 
	Никонорова Ульяна

(восп.по тат.яз Мухутдинова А.К.)
	Сертификат участника

	Конкурс чтецов «Джалиловские чтения»
	Муниципальный
	Насибуллин Руслан (восп.по тат.яз Мухутдинова А.К.)
	Сертификат участника

	«С днём защитника отечества», номинация «Праздник нашей армии»
	Республиканский


	Никонорова Ульяна
(инструктор по физ.культуре: Паникарова Н.Н.)

	Грамота,

1 место



	«С днём защитника отечества», номинация «Папин сын»
	Республиканский


	Потапова Екатерина
(инструктор по физ.культуре: Паникарова Н.Н.)


	Грамота,

1 место



	 «С днём защитника отечества», номинация «С днём защитника 
	Республиканский
	Байкова  Полина

(инструктор по физ.культуре: Паникарова Н.Н.)


	Грамота,

1 место


Проводилось анкетирование 96  родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100%;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100%;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 79%;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 97%;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 100%.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
В целях выявлении роли семьи в познавательном развитии детей 08.11.2019г. родители прошли анкетирование, результаты которого показали, что уровень познавательной активности у детей высокий, дети часто задают вопросы, проявляя любознательность и настойчивость; родители заинтересованы в развитии познавательных интересов своих детей, это проявляется в сотрудничестве, одобрении, поддержке интересов ребенка.
V. Оценка кадрового обеспечения
МБДОУ «Детский сад № 18» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 25 человек. Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 18» насчитывает 11 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 11/1;
− воспитанники/все сотрудники – 4,4/1.
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель.

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 4  воспитателя  МБДОУ «Детский сад № 18».
Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ «Детский сад № 18»
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В 2019 году педагоги МБДОУ «Детский сад № 18» приняли участие в конкурсах на муниципальном, зональном, региональном, республиканском и всероссийском уровнях.
	Название конкурса
	Уровень
	Ф.И.О. участника
	Результат

	«Лучший проект профориентационной работы в детском саду»
	Муниципальный этап республиканского конкурса
	Овчинникова В.В.
	2 место

	«Лучший мастер-класс»
	Межрегиональный
	Овчинникова В.В.
	Участие

	«Лучшая ИКТ игра по ПДД»
	Муниципальный
	Овчинникова В.В.
	Лауреат

	«Лучшая развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ «Детский сад №18»
	Образовательное учреждение


	Холодкова М.А.


	I место



	«Лучший проект профориентационной работы в детском саду в номинации «Все профессии нужны, все профессии важны»
	Муниципальный


	Холодкова М.А.


	II место



	«Лучший лэпбук по ОО «Речевое развитие»
	Образовательное учреждение
	Холодкова М.А.
	Грамота

Гран-При

	Дорога без опасности
	Муниципальный
	Низамова С.Г.
	3 место

	Спорт-альтернатива пагубным привычкам


	Муниципальный этап
	Низамова С.Г., Овчинникова В.В., Паникарова Н.Н.
	1 место в номинации «Ведущие за собой»

	Конкурс научно -исследовательских, методических и творческих работ «Мой край – моя Россия»
	Региональный
	Степанова Н.В.
	Победитель 1 степени

	Конкурс «Авторских программ и методических разработок по работе с детьми с ОВЗ» (проект-пособие по организации и проведению сюжетно-ролевой игры «Юные журналисты»
	Зональный
	Степанова Н.В.
	Диплом

2 степени

	Конкурс на лучший мастер-класс «В мире театрального закулисья»
	Региональный
	Степанова Н.В.
	Диплом

2 степени

	«День «Единой России» (открытый показ ООД «Путешествие на шахматную планету»)
	Республиканский
	Степанова Н.В.
	Сертификат

	Конкурс «Инновации в образовании»
	Всероссийский
	Степанова Н.В.
	Диплом

2 степени

	«Дорожный калейдоскоп»
	Муниципальный
	Герасимова Е.А.
	Диплом

Победитель в номинации «Наше будущее!»

	«Зеленая Россия»
	Муниципальный
	Герасимова Е.А.
	грамота

	Тестирование «Применение дидактических игр в работе педагога дошкольных образовательных организаций»
	Всероссийский
	Герасимова Е.А.
	Диплом 2 место

	«Проект педагога»
	Всероссийский
	Герасимова Е.А.
	Диплом 2 место

	«Музей в чемодане»
	Муниципальный
	педагогический коллектив
	Лауреат

	Цветочная композиция «В цветах-душа, и жизнь, и вдохновение»
	Муниципальный
	педагогический коллектив
	Номинация «Лучшая цветочная композиция пришкольного участка»

	Республиканский конкурс творческих работ среди воспитанников, учащихся и педагогических работников образовательных организаций «Осень золотая»
	Региональный
	Мухутдинова А.К.
	Диплом 2 место

	Педагогический конкурс «Открытый урок
	Всероссийский


	Паникарова Н.Н
	Грамота,

1 место



	Педагогический конкурс «Сценарий праздника»
	Всероссийский


	Паникарова Н.Н
	Грамота,

1 место


Ткаченко В.Р. представила опыт работы на муниципальной базовой площадке по ФГОС «Создание условий для поддержки детской индивидуальности, инициативы, самостоятельности и права выбора детей в рамках ООД», является руководителем муниципальной кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» и представила ряд презентаций из опыта работы «Семья как основной фактор социализации личности», «Конкурсное движение как одна из форм работы составляющая успех в сотрудничестве с родителями», Выступила на региональном семинаре-практикуме «Дом в представлении детей дошкольного возраста как определяющая ценность современной действительности» с темой «Семья-хранитель духовных ценностей»,  была участником VII Всероссийской онлайн форума-конференции «Воспитатели России»: «Здоровые дети-здоровое будущее».
Степанова Н.В., воспитатель,  в рамках заседания базовой площадки №2 по реализации республиканского проекта «Семьеведение» в дошкольных образовательных учреждениях организовала методический квест; приняла участие в выставке «Физкультминутки с Мияу и Акбаем» на зональном семинаре «Здоровьесберегающие технологии в физкультурно-оздоровительной работе»; имеет Свидетельства о публикации: «Сценарий семейного досуга с театрализованной деятельностью» республиканского уровня,
 «Презентация опыта работы «Семейный театр в детском саду» международного уровня, 
«Реализация  программы инновационной деятельности по направлению: разработка, апробация и (или) внедрение: новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых \ педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов» республиканского уровня, «Организация  и проведение  экспериментальной апробации на базе МБДОУ №5 г.Лениногорска РТ»
республиканского уровня.
Овчинникова В.В., воспитатель выступила с трансляцией опыта работы по презентации проекта по ранней профориентации дошкольников «В мире профессий» на заседании по проекту «Педагогическая академия» кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» по теме: «Современные подходы в становлении профессионального самоопределения ребенка»; распространила опыт работы в рамках 2 заседания муниципальной базовой площадки по проекту «Семьеведение» на тему «Организация тематических дней по темам: «Мои родители», «Сестра, брат в семье», выступила на заседании по проекту «Педагогическая академия» кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» по теме: «Укрепление партнерства ДОУ и семьи через социально-игровые технологии».

Холодкова М.А., воспитатель, получила сертификат за участие в муниципальном конкурсе проектов «Юный исследователь» в рамках муниципальной педагогической кафедры «Познавательное развитие», выступила на заседании по проекту «Педагогическая академия» кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» по теме: «Современные подходы в становлении профессионального самоопределения ребенка» с трансляцией из опыта работы презентации проекта по ранней профориентации дошкольников «В мире профессий» на базе МБДОУ №16, показала ООД «В мире развивающих игр» (ОО «Познавательное развитие» с детьми 2 младшей группы) на заседании по проекту «Педагогическая академия» кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» по теме «Конкурсное движение как одна из форм работы составляющая успех в сотрудничестве с родителями» на базе МБДОУ №18, приняла  активное участие в методической выставке проектов по речевому развитию детей дошкольного возраста на заседании муниципального методического объединения по социально-коммуникативному и речевому развитию на базе МБДОУ №7.
Низамова С.Г., воспитатель, показала ООД «Палитра весеннего настроения» с детьми подготовительной к школе группы по ОО «Художественно-эстетическое развитие» с использованием ИКТ, в рамках заседания муниципальной кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом»; выступила на зональном семинаре «Воспитание экологической культуры у детей дошкольного возраста в художественно-эстетическом развитии» (г. Азнакаево) с темой «Экологическое воспитание дошкольников через различные виды игровой деятельности»

Коршина Ю.Ю., воспитатель, показала ООД в рамках муниципального проекта «Педагогическая академия» кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» в МБДОУ «Детский сад №18 г.Лениногорск» «Мир вокруг нас», провела деловую игру «Экологическая гостиная» на зональном семинаре «Воспитание экологической культуры у детей дошкольного возраста в художественно-эстетическом развитии» (г. Азнакаево).
Паникарова Н.Н., инструктор по физической культуре, выступила на зональном семинаре – практикуме  «Организация здоровьесберегающего пространства в процессе развития дошкольников посредством инновационных технологий» с темой  «Использование инновационных технологий в  физкультурно – оздоровительной работе с детьми дошкольного возраста» (г.Лениногорск), на региональном семинаре – практикуме «Современные здоровьесберегающие технологии в физическом воспитании детей в контексте с ФГОС», с темой «Использование технологии исследовательской деятельности в воспитании ЗОЖ – «Форт Боярд» (г. Альметьевск), показала ООД «Путешествие в деревню» в рамках кафедры «Взаимодействие ДОУ с родителями и социумом» по теме: «Конкурсное движение как одна из форм работы составляющая успех в сотрудничестве с родителями».
Детский сад укомплектован кадрами на 100%. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, активно участвуют в работе муниципального проекта «Педагогическая академия», знакомятся с опытом работы своих коллег других дошкольных учреждения и распространяют свой опыт работы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения
В МБДОУ «Детский сад № 18» методический кабинет является составной частью методической службы. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации основной образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов
Информационное обеспечение МБДОУ «Детский сад № 18» включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В МБДОУ «Детский сад № 18» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации основной образовательной программы.
VII. Оценка материально-технической базы
В МБДОУ «Детский сад № 18» сформирована материально-техническая база для реализации основной образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ «Детский сад № 18» оборудованы помещения:
− групповые помещения – 4;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− бассейн – 1;
− музей – 1;
− кабинет по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах- 1;

− кабинет по обучению детей татарскому языку - 1;

−  кабинет дополнительного образования детей – 1.
При создании развивающей предметно-пространственной  среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, опытно- экспериментальную, обеденную зоны.
В 2019 году в МБДОУ «Детский сад № 18»  приобретены во все возрастные группы шкафы для одежды воспитанников, выставочные стенды для работ воспитанников, полка для дидактического материала в музыкальный зал, атрибуты  для физического развития дошкольников (тоннель, скакалки и т.д.), комплект оборудования по обучению детей правилам дорожного движения, эстетично оформлены интерьер помещений, отремонтированы цоколь здания,  песочницы, обновлены «Дорожки здоровья», создана Метеостанция, построены новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участках. 
Материально-техническое состояние МБДОУ «Детский сад № 18» и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Однако, необходимо для производственной работы приобрести 1 ноутбук, стиральные машины.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2018г.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	99

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	99

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	99

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	100 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по  основной образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	3,1

	Общая численность педработников,
 в том числе количество педработников:
	человек
	12

	с высшим образованием
	
	7

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1 (8%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	1 (8%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	4 (33%)

	больше 30 лет
	
	1 (8%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	3 (25%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	12 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	7 (56%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	11/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура
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